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Date de publication : lundi 15 février 2010

Lors de sa réunion du 06 février dernier, Territoires RH et son dirigea nt, Tony
LOURENCO, apres 4 ans d’existence, a réuni pour la premiére fois ses q uatre
premiéres promotions de cadres experts métiers en finances e t en achats, tous issus

du secteur privé et aujourd’hui, pour partie, placés dans des organis ations
publiques,en mairie, communauté de communes et d’agglomérations, EP IC, SEM...
sur des fonctions de directeurs financiers, contréleurs de gestion , directeurs

généraux, acheteurs...

La journée avait pour vocation d'attirer I'attention de ces cadres sur les enjeux, les contraintes et les impacts de la
suppression de la taxe professionnelle et du projet de loi portant sur la réforme des collectivités locales. Au sortir de la
présentation faite par Laurent REY, DGA de 'agglomération du Grand Dax, pur produit de mixité privé/public, il ressort une
évidence, les organisations publiques vont étre confrontées au cours des deux prochaines années a une raréfaction de
leurs ressources financieres et humaines et vont étre contraintes d'envisager des solutions d'optimisation, de redéploiement
et de mutualisation de leurs activités.

En effet, les décideurs locaux sont confrontés a une double problématique budgétaire. D'une part, des ressources qui
évoluent faiblement : une forte dépendance des collectivités locales a la taxe professionnelle (dont 80 % de la base est
supprimée a compter du ler janvier 2010), des marges de manoeuvres faibles sur les autres ressources (les dotations de
I'Etat évoluent plus faiblement que l'inflation, les autres recettes sont déja fortement sollicitées, d’autres qui s’effondrent
(droits de mutation). D'autre part, des charges qui progressent : I'impact financier des nouvelles normes et réglementations
(loi de 2005 sur le handicap et I'accessibilité) et du Grenelle de I'environnement (en eau et assainissement,transport public,
déchets, ...), le poids grandissant de la demande sociale surtout en période de crise, une attente de service de la part des
ménages dans les domaines enfance,jeunesse, personnes agées, I'implication attendue des collectivités locales dans les
chantiers initiés par L'Etat tels que la LGV... Enfin, le projet de réforme des collectivités locales, en supprimant la clause de
compétence générale aux départements et aux régions entrainerait la disparition des financements croisés sans lesquels
les montages d'opérations structurantes vont s'avérer de plus en plus difficiles.

Un nouvel outil juridique mobilisable au service d’ économies d'échelle entre commune et intercommunali té

Afin de réduire le nombre de salariés et de mutualiser les fonctions supports entre commune et intercommunalité, il est
possible d'utiliser une décision du 06 juin 2009 de la Cour de Justice Européenne énoncant qu’une convention de prestation
de services entre personnes publiques puisse échapper aux directives des marchés publics, ce qui ouvre grand le champ
de recrutement mutualisés entre structures publiques.

De nouveaux profils flexibles, disponibles et mobilisables en fonction de besoin au service de montages juridiques et
financiers de plus en plus complexes :
Recruter de nouveaux profils, et notamment des cadres du privé, Directeurs Financiers, Contréleurs de gestion, Acheteurs,
s’avere aujourd’hui indispensable pour plusieurs raisons :
un contractuel issu du secteur privé et formé aux expertises publiques améne a la Maitrise d’'Ouvrage Publique une
nouvelle capacité pour faire face aux avocats des grands groupes privés dans le cadre de montages de plus en plus
complexes tels que les partenariats publics/privés ou du suivi/controle des délégations de services publics ;
un contractuel est embauché sur une durée définie et sur une mission avec des objectifs a atteindre mesurables qui
assurent au maitre d’ouvrage une performance dans I'action ;
un contractuel formé aux expertises publiques est tout de suite opérationnel.

Pour en savoir plus : www.territoires-rh.fr

Vous souhaitez publier des annonces ? offres d'empl oi, offres de formation, organisation
d'événements...

Secteurpublic.fr propose un nouveau service complet d'annonces gratuites et payantes :

Avis de concours (gratuit)

Offres (payant) et recherches d'emploi (gratuit)
Offres et demandes de stage (gratuit)

Offres de formation (payant)
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Recherches de partenaires dans le cadre de projets européens, de la coopération décentralisée ou de travaux
universitaires (gratuit).
Rencontres & dominante commerciale (payant)

Pourquoi annoncer sur secteurpublic.fr ?
secteurpublic.fr est le média qui monte dans le domaine des politiques publiques.

Notre progression en terme d'audience est constante (pres de 5000 visites par jour a fin mars 2009).

Notre lectorat est composé essentiellement de professionnels de I'action publique mais également d'étudiants, d'acteurs
économiques et institutionnels.

Des formules adaptées a vos besoins
la durée de vos annonces est illimitée,
vous choisissez le pack qui contient le nombre d'an nonces dont vous avez besoin
vous profitez des "PACK visililité" :
mise en avant des la page d'accueil du site, dans la rubrique "Offre de la semaine*" (service opérationnel dés que le
volume d'annonces sera suffisamment important),
mise en avant dans notre lettre d'information quotidienne, envoyée tous les jours a plus de 3000 inscrits qualifiés.
vous pouvez accentuer la communication autour d'un recrutement en optant pour I'un des espaces
publicitaires disponibles sur le site.

Demandez plus d'informations
en renseignant le formulaire ci-dessous

Vous disposez d'un droit dacces, de modification, de rectification et de suppression des données qui vous concernent (art. 34 de la loi "Informatique et
Libertés"). Pour I'exercer, adressez-vous a Secteur Public S.A.S. - 18, rue Sainte Cécile — 31100 Tou louse.
En remplissant le formulaire ci-dessous, vous recev rez gratuitement la lettre d'information de secteur  public.fr

Vous désirez publier des annonces

Pour obtenir plus d'informations et recevoir les conditions tarifaires, contactez-nous au 05.67.16.15.11 ou renseignez le formulaire ci-
dessous.
* Champs obligatoires.

Vous étes* Une entreprise
Civilite* Mademoiselle
Nom*

Prénom*

Courriel*

Structure*

Fonction

Téléphone

Votre région* Alsace

Votre message

Jiautorise Secteur Public a utiliser ces informations :
- pour ses besoins internes* ¥

- pour ceux de ses partenaires* ¥

Validez
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S'ABONNER | DEVENIR REDACTEUR | PUBLIER VOS ANNONCES | COMMUNIQUER SUR SECTEURPUBLIC.FR | VENDRE Devenez

Placement : Comparez Bourse en ligne BinckBank Emploi Public.fr daCteur
Comparez les principaux Tarification simple et moins cher sur  Offres Emploi - Fonction Publi

placements financiers en 1 seule ordres de bourse par Internet Inscrivez-vous & Postulez en

demande ! www.binck.fr www.emploipublic.fr

www.AssurAgency.com

Créée en janvier 2007, la société Secteur Public est spécialisée dans le traitement de la donnée publique a des fins d'information et

d'intelligence économique. A ce titre, elle est soutenue par OSEO. Elle compte aujourd'hui prés de 500 clients (administrations d'Etat, Guide

pratique

ides locales
ovation«TIC

collectivités territoriales, entreprises...).
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www.societe.secteurpublic.fr - site de la société Secteur Public

www.secteurpublic.fr - 'action publique au quotidien

www.convivenca.fr - solution d'appui commercial et marketing pour les marchés publics
www.lacommandepublique.fr - service d'analyse économique des marchés publics
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